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Die Stannol GmbH & Co. KG sieht die nachhaltige Beziehung von Menschen und Umwelt als einen
Bestandteil ihres Wertesystems. Die Grundlage bildet die Einhaltung von sozialen, ethischen und
öko- logischen Standards, wie sie beispielsweise in den Konventionen der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO), im Nationalen Aktionsplan Wirtschaft und Menschenrechte (NAP) und in
der Allgemeinen Erklärung der Menschenrechte der Vereinten Nationen beschrieben werden.

Stannol erklärt:

Allgemeine Anforderungen

 sich aktiv gegen Korruption und Bestechung in allen Formen einzusetzen

 jede Form von illegaler Beschäftigung von Arbeitnehmenden zu bekämpfen

 die Normen der fairen Geschäftstätigkeit und des fairen Wettbewerbs einzuhalten

Bereich Beschäftigte

 Kinder- und Zwangsarbeit in jeglicher Art und Weise aktiv zu unterbinden

 seinen Beschäftigten einen sicheren und gesunden Arbeitsplatz zu gewähren

 angemessene Löhne gemäß geltenden Gesetzen zu bezahlen sowie vertretbare Arbeitszeiten
nach geltendem Recht oder den Branchenstandards einzuhalten

 keinerlei Form von Diskriminierung zu tolerieren und die Gleichbehandlung und
Chancengleichheit der Beschäftigten zu fördern

 das Recht der Beschäftigten auf Vereinigungsfreiheit, auf Beitritt zu Gewerkschaften, auf
Anrufung der Arbeitskräftevertretung oder auf Mitgliedschaft in Betriebsräten zu respektieren
und Beschäftigte dahingehend weder zu bevorzugen noch zu benachteiligen

 Beschäftigte mit Würde und Respekt zu behandeln und jegliche Form von unzulässigen
Disziplinarmaßnahmen zu verbieten

 ein wirksames Beschwerdemanagement für Einzelpersonen und Gemeinschaften
einzuführen, wenn dies mit vertretbarem Aufwand möglich ist

Bereich Umwelt

 sich aktiv für den Klimaschutz einzusetzen, Energieeffizienzmaßnahmen sowie den Ausbau
einer klimafreundlichen und dezentralen Energieversorgung zu unterstützen

 verantwortlich mit Umweltschutzthemen umzugehen, insbesondere im Bereich Ressourcen-
und Energieverbrauch

 den Einsatz und Verbrauch von Ressourcen bei der Produktion und der Verwendung so
effizient und nachhaltig wie möglich zu gestalten sowie energieeffiziente und
umweltfreundliche Technologien zu bevorzugen

 ökologisch wertvolle und unbelastete Materialien zu verwenden, soweit möglich

 Belastungen für Mensch und Umwelt zu minimieren und die Vermeidung bzw. umweltgerechte
Entsorgung von Abfällen, Abwässern und sonstigen Emissionen kontinuierlich voranzutreiben

Stannol engagiert sich für die ständige Weiterentwicklung dieser Standards und ist bestrebt, diesen
Verhaltenskodex regelmäßig zu aktualisieren.
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